STATUT STOWARZYSZENIA WARSZAWSKA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie Warszawska Organizacja Turystyczna zwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w jezyku polskim ,Warszawska Organizacja
Turystyczna” i w jezyku angielskim ,,Warsaw Tourism Organization”.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie akronimem WOT.

§2
Stowarzyszenie funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 7 kwietnia 1989 r.- Prawo o stowarzyszeniach
(t.j.Dz. U. 2019 r. Poz. 713), ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej
(t.j.Dz. U. 2018 r. Poz. 563).

§3.

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajagce cele Stowarzyszenia
i zainteresowane jego dziatalnoscia.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, a jego
siedzibg jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i celu dziatania.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie okreslonym
W niniejszym statucie i w rozmiarach stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Realizujac cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw, do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdéw.

§5.

1. Stowarzyszenie moze uzywal pieczeci, posiadaé¢ wtasne logo i odznaki wedtug wzoru
ustanowionego przez Rade Programowa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.



Rozdziat 2.
Cele i zasady dziatania

§6.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju rynku turystycznego w Warszawie i jej obszarze
metropolitalnym, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

kreowanie i upowszechnianie wizerunku Warszawy i jej obszaru metropolitalnego jako
miejsca atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granicg;

promocja atrakgcji, obiektow i produktéw turystycznych;

integracja $Srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sdb,
instytucji i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym;

stworzenie platformy wspdtpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wtadzami
samorzgdowymi, regionalnymi i krajowymi;

wdrazanie programodw rozwoju turystyki przygotowanych przez organa samorzadowe;
inicjowanie i kreowanie dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz turystyki;
inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej i para-
turystycznej;

wspomaganie organizacyjno-rzeczcowe dziatan zmierzajagcych do rozwoju i promocji
szeroko pojetej turystyki Warszawy i jej obszaru metropolitalnego;

wspomaganie organizacyjno-rzeczowe spotkan, konferencji i kongreséw o charakterze
gospodarczym i okoto gospodarczym w kluczowych dziedzinach dla rozwoju Warszawy i jej

obszaru metropolitarnego poprzez dziatalno$¢ Biura Konferencji i Kongreséw (Warsaw
Convention Bureau);

10) doskonalenie kadr, prowadzenie szkolen dla branzy turystycznej;

11) podnoszenie rangi sektora turystyki w rozwoju Warszawy i jej obszaru metropolitarnego;

12) tworzenie i rozwéj markowych produktéw turystycznych;

13) wspieranie, rozwdj i prowadzenie informacji turystycznej;

14) propagowanie i podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do ochrony srodowiska kulturowego

Warszawy i jej obszaru metropolitarnego;

15) rozwdj turystyki miejskie;j.

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

wspotprace z organami administracji rzadowej, z Polskg Organizacjg Turystyczng,
z regionalnymi organizacjami turystycznymi, z lokalnymi organizacjami turystycznymi,
zorganami administracji samorzadowej oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi w sektorze turystyki i innymi podmiotami
krajowymi i zagranicznymi;

powotanie i prowadzenie Biura Stowarzyszenia, zwanego dalej ,Biurem”, celem
administrowania, organizacji i obstugi programéw rozwoju lokalnej gospodarki
turystycznej;



3) prowadzenie Biura Konferencji i Kongreséw i aktywne pozyskiwanie wydarzen
kongresowych, konferencyjnych i korporacyjnych dla Warszawy;

4) prowadzenie informacji turystycznej oraz punktéw informacji turystycznej;

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym doradztwo, organizowanie warsztatow,
szkolen i wyjazdéw studyjnych oraz udzielanie wsparcia finansowego na dziatalnos¢
podmiotéw gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw dziatajgcych
w obszarze turystyki przyjazdowej;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz informacyjnej, w tym szczegdlnie na potrzeby
informacji turystycznej krajowej i zagranicznej;

7) planowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych w zakresie turystyki w kraju i zagranicg;

8) organizowanie i wspétorganizowanie imprez, uroczystosci, konkurséw oraz wszelkich
dziatan w zakresie marketingu i promocji, organizowanie i wspétorganizowanie ekspozycji
na targach krajowych i zagranicznych;

9) wspdtprace z mediami;

10) prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki, gromadzenie danych
i ich analiza;

11) organizowanie wizyt studyjnych;

12) aktywizacje i udziat wolontariuszy we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych
w ramach Stowarzyszenia;

13) organizowanie akcji, imprez, zbiérek o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim
i miedzynarodowym zmierzajgce do pozyskania srodkéw materialnych przeznaczonych
na dziatalno$¢ statutowq, w tym szczegdlnie turystyki miejskiej i branzy spotkan;

14) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

§8.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotaé inne organizacje w prawem
dopuszczalnych granicach.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) inicjujgcego;
2) zwyczajnych;
3) wspomagajgcych;
4) honorowych.

2. Status cztonka inicjujacego, jako inicjatorowi zatozenia Stowarzyszenia, nadaje sie wylfacznie
miastu stotecznemu Warszawie. Z tego tytutu m.st. Warszawie przystuguja wszystkie uprawnienia
i obowigzki cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia. Cztonek inicjujgcy powotuje i odwotuje swoich
przedstawicieli, stanowigcych w liczbie 2 lub 3 cztonkéw w Radzie Programowej, jednego jako
przedstawiciela na Walnym Zebraniu oraz jednego jako przedstawiciela w Komisji Rewizyjnej.



3. Cztonek inicjujgcy ma prawo zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie, w razie nie zwotania go przez
Zarzad.

4. Cztonkiem zwyczajnym moga zosta¢ osoby fizyczne i osoby prawne, po ztozeniu Zarzadowi
oswiadczenia woli wstgpienia do Stowarzyszenia w formie pisemnej i przyjeciu przez Zarzad
Stowarzyszenia, z wyjatkiem o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu.

Cztonkowie Stowarzyszenia bedgcy osobami prawnymi dziatajg poprzez swoich przedstawicieli.

Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie
cztonkami zwyczajnymi, a m.st. Warszawa staje sie cztonkiem inicjujgcym Stowarzyszenia.

7. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej;
2) zgtasza¢ do Organdow Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
4) wegladu do protokotéow Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach, i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie;

6) korzystania z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia;

7) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem ,,Cztonek Warszawskiej Organizacji
Turystycznej”.

8. Cztonkiem wspomagajgcym moze zostaé¢ osoba fizyczna lub prawna, ktérej nadrzednym celem
jest wypetnianie funkcji spotecznych, a nie osigganie zysku, po ztozeniu oswiadczenia woli
w formie pisemnej i przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.

9. Cztonek wspomagajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej i zaakceptowanej przez
Zarzad wysokosci, ale nie mniejszej niz kwota okreslona w uchwale Zarzadu o sktadkach
cztonkowskich.

10. Cztonek wspomagajgcy ma prawo:

1) uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

2) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia;
3) zgtaszaé do wtadz Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) wgladu do protokotéw Walnych Zebran i sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem , Cztonek wspomagajacy
Warszawskiej Organizacji Turystycznej”.

11. Cztonek wspomagajgcy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

12. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

13. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaty Walnego Zebrania.
14. Cztonek honorowy ma prawo:
1) brac udziat z gtosem doradczym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia;
2) zgtaszaé do Organdw Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) uzywania odznaki lub logo Stowarzyszenia z opisem ,Cztonek honorowy
Warszawskiej Organizacji Turystycznej”.

15. Cztonek honorowy nie moze wybierac ani by¢ wybieranym do Organdw Stowarzyszenia.



16. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

17. Wymogi niezbedne do uzyskania statusu cztonka Stowarzyszenia oraz kryteria, ktérymi kieruje
sie Zarzad podejmujac decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkdow
Stowarzyszenia okresla uchwata Rady Programowej.

§ 10.

Do statutowych obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych;

godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich;

stosowanie sie do postanowien kodeksu etyki Stowarzyszenia oraz orzeczen, o ktérych
mowa w tym kodeksie.

§11

1. Do statutowych obowigzkéw cztonkdw wspomagajgcych nalezy:

1)
2

B W

)
)
)
)

Ul

stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych;

godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imig;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich, zgodnie z § 9 ust. 9 niniejszego statutu;

stosowanie sie do postanowien kodeksu etyki Stowarzyszenia oraz orzeczen, o ktérych
mowa w tym kodeksie.

2. Do statutowych obowigzkéw cztonkéw honorowych nalezy aktywne popieranie dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia, stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw, i uchwat
wtadz Stowarzyszenia, a takze stosowanie sie do kodeksu etyki Stowarzyszenia oraz orzeczen,
o ktérych mowa w tym kodeksie.

§12.

1. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1)

dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego Zarzadowi w formie
pisemnej;

wykluczenia ze Stowarzyszenia, na mocy uchwaly Zarzadu, za razace naruszenie
postanowien statutu, regulamindéw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia, na mocy uchwaty Zarzadu;

nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres pdét roku, mimo pisemnego
upomnienia, Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej;

wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy orzeczenia sgdu kolezenskiego,
zatwierdzonego przez Walne Zebranie.

2. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia przez osobe prawng powoduje wygasniecie mandatéw
jego przedstawicieli w organach Stowarzyszenia.



3. Na mocy orzeczenia sadu kolezenskiego, zatwierdzonego przez Walne Zebranie cztonek
Stowarzyszenia moze zostaé zawieszony w prawach cztonka Stowarzyszenia, na czas
okreslony w orzeczeniu sgdu kolezenskiego. Zawieszenie cztonka Stowarzyszenia nie zwalnia
go z obowigzku optaty sktadki cztonkowskiej.

§13.

Wykluczonym lub skreslonym z listy cztonkdw, zawieszonym lub nieprzyjetym w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania sie do Rady Programowej, w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty Zarzadu. Uchwata Rady Programowej w tym przedmiocie jest ostateczna.
W przypadku, gdy wykluczenie lub zawieszenie ze Stowarzyszenia nastgpito na skutek orzeczenia
sgdu kolezenskiego zatwierdzonego przez Walne Zebranie, odwotanie do Rady Programowej nie
przystuguje.

Rozdziat 4.

Organy Stowarzyszenia

§ 14.

1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Rada Programowa;
3) Zarzad;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Wygasniecie mandatu cztonka Organu w trakcie kadencji ma miejsce w przypadku Smierci
osoby bedacej cztonkiem danego Organu, odwofania swojego przedstawiciela z funkgcji
cztonka Organu przez cztonka Stowarzyszenia, rezygnacji z funkcji cztonka Organu lub utraty

praw cztonka Stowarzyszenia. Utrata praw cztonka Stowarzyszenia bedgcego osobg prawng
powoduje wygasniecie mandatow jego przedstawicieli w Organach Stowarzyszenia.

3. Nieudzielenie absolutorium Zarzadowi jest réwnoznaczne z wnioskiem o jego odwotanie.
W takim wypadku Rada Programowa powotuje nowy Zarzad.

4. Nieudzielenie absolutorium Radzie Programowej jest réwnoznaczne z wnioskiem o jej
odwotanie. W takim wypadku zwotuje sie w ciggu 1 miesigca Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu wyboru nowej Rady Programowej.

5. Nieudzielenie absolutorium Komisji Rewizyjnej jest rownoznaczne z wnioskiem o jej
odwotanie. W takim wypadku zwotuje sie w ciggu 1 miesigca Nadzwyczajne Walne Zebranie
w celu wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.

6. Wybdr Organdéw Stowarzyszenia odbywa sie zwykta wiekszoscig glosow w gtosowaniu
jawnym, chyba, ze Walne Zebranie ustali gtosowanie w trybie tajnym.

7. Do czasu ukonstytuowania sie Organéw nowej kadencji, dziatajg Organy kadencji ustepujace;.

Rozdziat 5.



Walne Zebranie
§ 15.

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wiladza Stowarzyszenia, moze by¢é zwyczajne
lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebrania stanowig cztonkowie zwyczajni bedacy osobami fizycznymi, przedstawiciele
cztonkéw zwyczajnych bedgcych osobami prawnymi oraz przedstawiciel cztonka inicjujgcego.

3. Cztonkowie bedgcy osobami prawnymi, o ktédrych mowa w ust. 2, w tym cztonek inicjujacy,
reprezentowani sg na Walnym Zebraniu przez jednego przedstawiciela kazdy.

4. W Walnym Zebraniu, z gtosem doradczym, majg prawo uczestniczyé cztonkowie
wspomagajacy i honorowi oraz inne zaproszone osoby.

5. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 16.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;

2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, regulaminu Rady Programowej,
regulaminu Zarzgdu oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej, a takze ich zmian;

3) uchwalanie kodeksu etyki Stowarzyszenia i jego zmian;
4) uchwalanie liczby cztonkéw Rady Programowej w danej kadencji;

5) wybdr i odwotywanie cztonkdéw Rady Programowej, z zastrzezeniem § 9 ust. 2i § 21 ust. 2,
6, 7 niniejszego statutu;

6) wybdr i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem § 30 ust. 2, 6, 7
niniejszego statutu;

7) uchwalanie corocznie planéw dziatania i planéw finansowych Stowarzyszenia oraz
rozpatrywanie corocznie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, w tym z wykonania planu
dziatania i planu finansowego, z uwzglednieniem opinii Rady Programowej;

8) rozpatrywanie corocznie sprawozdan z dziatalnosci Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej;

9) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium na koniec kadencji cztonkom Zarzadu,
Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej;

10) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia lub odmowy zatwierdzenia orzeczen
sagdu kolezenskiego o zawieszeniu cztonka w prawach i o wykluczeniu cztonka ze
Stowarzyszenia;

13) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia Zarzagdu do dokonywania czynnosci
w przedmiocie nabywania, zbywania, obcigzania nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w tych prawach;

14) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia Zarzadu do zaciggania kredytéow
i pozyczek;

15) okreslanie kwoty, ktdrej przekroczenie jednorazowo przez Zarzad przy dokonywaniu
czynnosci w sprawach majgtkowych (poza czynnosciami okreslonymi w § 16 pkt 13 i 14



niniejszego statutu) wymaga uzyskania kazdorazowo zgody Komisji Rewizyjnej na ich
dokonanie przez Zarzad;

16) w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji innym Organom Stowarzyszenia.

§17.

1. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku,
z pisemnym powiadomieniem cztonkdw Stowarzyszenia, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. W przypadku cztonkéw, ktérzy wyrazili na to zgode, dopuszczalne jest
powiadamianie o Walnym Zebraniu cztonkéw Stowarzyszenia za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisdw o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, pod warunkiem
otrzymania od adresata zwrotnej wiadomosci potwierdzajgcej odbidr powiadomienia o Walnym
Zebraniu. Jezeli w ciggu 3 dni od wystania powiadomienia za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej nie nadejdzie potwierdzenie odbioru powiadomienia, powiadomienie zostanie
doreczone listem poleconym na ogélnych zasadach.

2. Walne zebranie Sprawozdawczo — Wyborcze zwotywane jest, co cztery lata, w trybie okreslonym
w ust. 1.

§ 18.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) Rady Programowej;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych;
4) cztonka inicjujgcego.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia
uchwaty lub zgtoszenia wniosku. O Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu powiadamia sie cztonkédw
Stowarzyszenia w sposob okreslony w § 17 ust. 1.

3. Whniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawieraé proponowany
przedmiot obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane, a tryb
i sposdb jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Walnego Zebrania.

§19.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, o ile postanowienia szczegdlne
nie stanowig inacze;j.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, przystuguje jeden gfos.

§ 20.

Walne Zebranie jest wtadne do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli
liczba obecnych cztonkéw wynosi:

1) w pierwszym terminie co najmniej % uprawnionych do gtosowania;



2) w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, z
wyjatkiem o ktédrym mowa w § 39 i 40 niniejszego statutu.

Rozdziat 6.
Rada Programowa

§ 21.

Rada Programowa sprawuje funkcje organu opiniujacego i doradczego Stowarzyszenia.

2. Rada Programowa liczy od 5 do 9 0séb wybranych przez Walne Zebranie na 4 letnig kadencje.
Cztonkami Rady Programowej mogg by¢ cztonkowie zwyczajni bedgcy osobami fizycznymi,
przedstawiciele cztonkdéw zwyczajnych bedgcymi osobami prawnymi oraz przedstawiciele
cztonka inicjujgcego, przy czym kazdorazowo w sktad Rady Programowej wchodazi:

1) 2 przedstawicieli powotanych przez cztonka inicjujgcego gdy Rada Programowa liczy do
6 cztonkow;

2) 3 przedstawicieli powotanych przez cztonka inicjujgcego gdy Rada Programowa liczy
powyzej 6 cztonkdw.

3. Liczbe cztonkéw Rady Programowej danej kadencji ustala Walne Zebranie.
Kadencja Rady Programowej trwa cztery lata.

5. Nowo wybrana Rada Programowa konstytuuje sie w ciggu 14 dni od dnia wyboru przez
Walne Zebranie i wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i dwéch Wiceprzewodniczgcych.

Przewodniczgcym Rady Programowej jest przedstawiciel cztonka inicjujgcego.

Z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie, w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady
Programowe] przed uptywem kadencji, Rada Programowa moze uzupetni¢ swdj sktad
o nowych cztonkédw w liczbie nieprzekraczajgcej 1/2 sktadu pochodzgcego z wyboru, na czas
pozostajgcy do konca kadencji Rady Programowej. Uzupetnienie to niekoniecznie musi
dotyczyc¢ tego samego cztonka.

8. Jesli Cztonek zwyczajny bedacy osobg prawng odwota swojego przedstawiciela wchodzacego
w sktad Rady Programowej, jego mandat wygasa z dniem odwotania. W zakresie
uzupetnienia sktadu Rady Programowej ust. 7 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

§ 22.

1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:
1) wytyczanie i weryfikowanie strategicznych kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia;
2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu;

3) dokonywania wobec cztonkdw Zarzadu wszelkich czynnosci zwigzanych z zawieraniem,
rozwigzywaniem i zmiang z nimi uméw;

4) okreslenie wymogow niezbednych do uzyskania statusu cztonka Stowarzyszenia
oraz kryteria, ktorymi kieruje sie Zarzad podejmujgc decyzje o przyjeciu lub odmowie
przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkdéw, zawieszenia lub nieprzyjecia w poczet cztonkdw;

6) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji;



7) ustanawianie wzoru logo i odznaki Stowarzyszenia;
8) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad;

9) opiniowanie przedtozonych przez Zarzad projektéw uchwat Walnego Zebrania, w tym w
szczegblnosci corocznych projektdow planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania
oraz corocznych projektéw planu dziatania Stowarzyszenia i sprawozdan z jego wykonania
na potrzeby Walnego Zebrania;

10) przedktadanie Komisji Rewizyjnej opinii projektéw uchwat Walnego Zebrania;

2. Rada Programowa ma prawo w uzasadnionych przypadkach lub w sytuacji nabycia nowe;j
wiedzy o cztonku Stowarzyszenia wnioskowaé¢ do Zarzadu o zawieszenie lub wykluczenie
cztonka oraz skreslenie cztonka z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Rada Programowa skfada corocznie Walnemu Zebraniu i Komisji Rewizyjnej pisemne
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

4. Cztonkowie Rady Programowej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 23.

1. Rada Programowa podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig
glosbw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Programowej. W przypadku,
gdy w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty liczba gtoséw ,,za” i, przeciw” jest réwna, decydujgce
znaczenie ma gtos Przewodniczacego.

2. Rada Programowa zwotuje posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

§ 24.

Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Rady Programowej okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.

Rozdziat 7.
Zarzad

§ 25.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Zarzad petni swe funkcje zawodowo, jego cztonkowie otrzymujg wynagrodzenie.

§ 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu oraz realizacja wytyczonych przez Rade Programowg kierunkow rozwoju Stowarzyszenia, w
szczegoblnosci:
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1) wspdtdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowej;

2) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
i wspotpracownikdw Biura Stowarzyszenia a takie wnioskowanie o nadanie odznak
i przyznawanie nagréd;

3) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, skreSlanie z listy cztonkow
Stowarzyszenia, zawieszanie cztonka, wykluczanie ze Stowarzyszenia w oparciu o kryteria
uchwalone przez Rade Programowg;

4) opracowywanie i przedkiadanie corocznie Radzie Programowe] i Komisji Rewizyjnej
projektéw planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz planu dziatania
Stowarzyszenia i sprawozdan z jego wykonania na potrzeby Walnego Zebrania;

5) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania i przygotowanie projektow
uchwat i wnioskéw na Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebranie oraz przedktadanie ich
Radzie Programowe] do zaopiniowania;

6) realizowanie uchwat i wnioskdow Walnego Zebrania, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej;

7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w oparciu o uchwalany przez Walne Zebranie plan
finansowy i plan dziatania Stowarzyszenia;

8) sktadanie Radzie Programowej i Komisji Rewizyjnej kwartalnie szczegétowych pisemnych
merytorycznych i finansowych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, szczegdlnie w zakresie
wykonania planu dziatania i planu finansowego;

9) biezace informowanie Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej o wszelkich przypadkach
dziatan naruszajacych lub stwarzajgcych zagrozenie naruszenia majatkowych Iub
niemajgtkowych intereséw Stowarzyszenia;

10) wykonywanie czynnosci przypisanych Zarzgdowi w kodeksie etyki Stowarzyszenia;
11) wykonywanie zalecen podmiotu przeprowadzajgcego kontrole w Stowarzyszeniu;

12) udzielanie podmiotowi dokonujgcemu kontroli Stowarzyszenia oraz Walnemu Zebraniu i
Komisji Rewizyjnej wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawieniem wszystkich
dokumentdw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia;

13) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dot. cztonkéw zwyczajnych i akceptowanie
wysokosci sktadki zadeklarowanej przez cztonka wspomagajacego;

15) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkdéw.

§ 27.

Zarzad liczy od 1 do 3 oséb wybieranych przez Rade Programowa. Cztonkami Zarzagdu moga by¢
tylko osoby niebedace cztonkami Stowarzyszenia lub nie reprezentujgce cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Liczba cztonkdw Zarzadu danej kadencji jest ustalana przez Rade Programowa.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, sktada sie on z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa, Wiceprezesa
i cztonka Zarzadu. Okreslenia funkcji w Zarzadzie dokonuje Rada Programowa.

Zarzad konstytuuje sie w ciggu 7 dni od dnia okreslonego w umowie zawartej z cztonkiem
Zarzadu.

Wiceprezes zastepuje Prezesa podczas jego nieobecnosci.
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6.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

7. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji, Rada Programowa

1.
2.

dokona wyboru nowego cztonka Zarzagdu w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie, na czas
pozostaty do konca danej kadencji Zarzadu.

§ 28.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesiac.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przy Zarzadzie dwuosobowym
do powziecia uchwat konieczna jest obecnos¢ obu cztonkéw Zarzadu oraz ich jednomysinosé. W
przypadku Zarzadu trzyosobowego do powziecia uchwat konieczna jest obecno$é co najmniej
dwodch cztonkéw Zarzgdu. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty Zarzadu
trzyosobowego liczba gtoséw ,,za” i ,przeciw” jest réwna, decydujgce znaczenie ma gtos Prezesa
Zarzadu.

§ 29.

Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania i raportowania Zarzagdu okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.

Rozdziat 8.
Komisja Rewizyjna

§ 30.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna liczy 3 osoby wybrane przez Walne Zebranie. Cztonkami Komisji Rewizyjnej
mogg by¢ cztonkowie zwyczajni bedgcy osobami fizycznymi, przedstawiciele cztonkéw
zwyczajnych bedacymi osobami prawnymi oraz przedstawiciel cztonka inicjujgcego z
zastrzezeniem, ze:

1) cztonkowi inicjujgcemu przystuguje zawsze 1 miejsce w Komisji Rewizyjnej;
2) przedstawiciela cztonka inicjujgcego w Komisji Rewizyjnej powotuje cztonek
inicjujacy.

Kadencja wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjnej jest rowna i wynosi 4 lata.
Nowo wybrana Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ciggu 14 dni od dnia wyboru i wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesnie petni¢ funkcji w innym organie
Stowarzyszenia.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji, Komisja
rewizyjna moze uzupetnic¢ swdj sktad o nowych cztonkéw w liczbie nieprzekraczajacej 2 cztonkdéw
pochodzacych z wyboru, na czas pozostajgcy do korica kadencji. Uzupetnienie to niekoniecznie
musi dotyczyé tego samego cztonka Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy cztonek zwyczajny bedacy osobg prawng odwota swojego przedstawiciela
wchodzacego w sktad Komisji rewizyjnej, jego mandat wygasa z dniem odwotania. W zakresie
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
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§ 31.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) sprawowanie funkcji organu kontrolnego Stowarzyszenia;

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, badania i analizy catoksztattu dziatalnosci
statutowej i finansowej Stowarzyszenia, w szczegélnosci jego gospodarki finansowej pod
wzgledem celowosci i prawidtowosci wydatkéw;

3) przeprowadzanie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie badz nieudzielenie absolutorium
Radzie Programowej;

5) wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie badZz nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi na trzy miesigce przed uptywem kadencji Zarzadu;

6) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad;

7) wybdr biegtego rewidenta oraz wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie
sposobéw i termindw usuwania nieprawidtowosci, zlecanie zewnetrznym, niezaleznym

audytorom, w tym biegtym rewidentom, audytow finansowych oraz podatkowych analiz
dziatalnosci Stowarzyszenia;

8) udzielanie kazdorazowo zgody na dokonanie przez Zarzad czynnosci w sprawach
majatkowych (poza czynnosciami okreslonymi w § 16 pkt 13 i 14 niniejszego statutu),
ktdrej wartosc przekracza jednorazowo kwote okreslong przez Walne Zebranie;

9) zatwierdzanie sprawozdania finansowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada corocznie Walnemu Zebraniu pisemne sprawozdanie ze swej
dziatalnosci.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu i Rady Programowej Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdaé¢ od cztonkéw i organdéw Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo wgladu we wszystkie dokumenty, w tym finansowe
Stowarzyszenia na kazde zgdanie.

6. Walne Zebranie moze zobowigza¢ Komisje Rewizyjng do przeprowadzenia doraznych kontroli w
Stowarzyszeniu, okreslajagc termin ich przeprowadzenia, zakres oraz termin ztozenia
sprawozdania pokontrolnego.

§ 32.

1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwat. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej. W przypadku, gdy w gtosowaniu
nad podjeciem uchwaty liczba gtoséw ,,za” i, przeciw” jest réwna, decydujgce znaczenie ma gtos
Przewodniczacego, a pod jego nieobecnos¢ gtos Wiceprzewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna zwotuje posiedzenia w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.

§ 33.

Szczegbdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.
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Rozdziat 9.
Majatek Stowarzyszenia

§ 34.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majgtkowe
oraz $rodki pieniezne.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujacych zrédet:
1) sktadek cztonkowskich i optat wpisowych;

2) dotacji i darowizn, innej dziatalnosci statutowej, spadkéw, zapisdw, ofiarnosci
publicznej;

3) dochoddw z wtasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia;
4) dochodoéw z dziatalnosci gospodarcze;j.

Wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego mogg by¢ corocznie rewaloryzowane, co najmniej
o wskaznik inflacji.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, z zastrzezeniem § 16 pkt 13 i 14
niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach. Dziatalno$¢ ta obejmuje m.in:
1) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — 47.61.Z
PKD;
2) sprzedaz detaliczna pozostatych nowych  wyrobéw  prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach —47.78.Z PKD;

3) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet —
47.91.Z PKD;

4) wydawanie ksigzek — 58.11.Z PKD;

5) wydawanie gazet —58.13.Z PKD;

6) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow — 58.14.Z PKD;

7) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza — 58.19.Z PKD;

8) dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmdéw, nagran wideo i programow telewizyjnych

59.13.Z PKD;
9) dziatalnos¢ portali internetowych —63.12.Z PKD;

10) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
—63.99.Z PKD;

11) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — 70.21.Z PKD;

12) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych 72.20.Z PKD;

13) dziatalnos¢ agencji reklamowych 73.11.Z PKD;

14) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
73.12.A PKD;

15) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
73.12.B PKD;
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16) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet) 73.12.C PKD;

17) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
73.12.D PKD;

18) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD;

19) dziatalnos¢ fotograficzna 74.20.Z PKD;

20) dziatalnos¢ agentéw turystycznych — 79.11.A PKD;

21) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych —79.11.B PKD;

22) dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdéw turystycznych —79.90.A PKD;
23) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej — 79.90 B PKD;

24) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
—79.90. C PKD;

25) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow — 82.30. Z PKD;

26) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana 82.99.Z PKD;

27) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B PKD,
28) dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych —90.01.Z PKD;
29) dziatalnos¢ wspomagajgca wystawienie przedstawien artystycznych —90.02.Z PKD;

30) dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych —
91.03.Z PKD;

31) pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem — 93.19.Z PKD;
32) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna — 93.29.Z PKD;

33) dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana —
94.99.7 PKD.

6. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§ 35.

Gospodarka Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy i plan dziatania
uchwalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez Walne Zebranie.

§ 36.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu, a w wypadku Zarzadu
wieloosobowego czynnosci te wymagajg wspotdziatania i podpisu dwdch cztonkdéw Zarzadu.

2. Udzielenie petnomocnictwa lub prokury przez Stowarzyszenie odbywa sie w trybie okreslonym
w ust. 1 z tym, ze musi by¢ poprzedzone uchwatg Zarzadu okreslajacag zakres umocowania i osobe
petnomocnika.
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Rozdziat 10.

Gtosowanie, zwotywanie posiedzen kolegialnych Stowarzyszenia

§ 37.

Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j:

1) uchwaty Organdw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow. Glosy wstrzymujgce sie nie sg brane pod uwage przy ustalaniu wyniku
gtosowania;

2) glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwyktg wiekszoscig gtosow
0s6b uprawionych;

3) cztonkowie Organdw Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzadku
obrad posiedzenia w sposéb zwyczajowo przyjety przez Stowarzyszenia, nie pdzniej niz 14
dni przed zamierzonym posiedzeniem;

4) obrady Organéw Stowarzyszenia sg protokotowane, a do protokotu dotgcza sie teksty
podjetych uchwat.

Protokoty z Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczacy Walnego Zebrania i Protokolant
Walnego Zebrania, ktérym moze by¢ przedstawiciel Zarzadu.

Rozdziat 11.

Biuro Stowarzyszenia

§ 38.

Administracyjno-techniczng  obstuge  Stowarzyszenia sprawuje Biuro Stowarzyszenia.
W szczegdlnosci Biuro obstuguje prace Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej, w tym
organizowanie spotkan, przygotowanie protokotéw, a takze rocznych sprawozdan z dziatalnosci
na potrzeby Walnego Zebrania.

Pracownicy Biura mogg by¢ powotywani do Zarzgdu Stowarzyszenia.

Zasady wynagradzania pracownikéw i wspétpracownikéw Biura a takze Regulamin organizacyjny
Biura uchwala Zarzad.

Niezaleznie od obstugi administracyjno-technicznej Stowarzyszenia, w ramach Biura dziata Biuro
Konferencji i Kongreséw majgce prawo uzywacé angielskiej wersji nazwy Warsaw Convention
Bureau.

Warsaw Convention Bureau dziata w celu pozyskiwania i wspomagania organizacji spotkan,
konferencji i kongreséw o charakterze gospodarczym i okoto gospodarczym w kluczowych
dziedzinach dla rozwoju Warszawy.

Warsaw Convention Bureau moze uzywac skrétu nazwy ,,WCB”.
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Rozdziat 12.

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39.

Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig % gtoséow przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 40.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania podjety wiekszoscig % gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§41.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podlegajg zgtoszeniu Sadowi
prowadzgcemu rejestr Stowarzyszenia celem dokonania stosownych wpisow.

§42.

W sprawach, nieuregulowanych w Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j.Dz. U. 2019 r. Poz. 713), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (t.j. Dz. U. 2018 r. Poz. 563).
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