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OGŁOSZENIE REKRUTACYJNE


Warszawska Organizacja Turystyczna poszukuje pracownika na stanowisko:
Junior Manager

Kogo szukamy/czego oczekujemy? 

Wymagania konieczne:
· wykształcenie wyższe
· znajomość języka obcego: angielski minimum na poziomie komunikatywnym w mowie i piśmie
· dobra organizacja pracy
· syntetyczne konstruowanie wniosków
· umiejętność pracy zespołowej
· sumienność, obowiązkowość
· obsługa pakietu Office i urządzeń biurowych.

Umiejętności pożądane:
· podstawowe projektowanie graficzne, prowadzenie kampanii internetowych w mediach społecznościowych, aktualizacja treści na stronach internetowych.

Zakres obowiązków: 

1. Prowadzenie projektów promocyjnych we współpracy z krajowymi i międzynarodowymi partnerami.
2. Reprezentowanie biura na krajowych i międzynarodowych wydarzeniach promocyjnych (targi, warsztaty, konferencje, etc.).
3. Prowadzenie prezentacji promujących destynację dla krajowych i międzynarodowych partnerów.
4. Prowadzenie działań związanych z pozyskiwaniem wydarzeń do Warszawy (obsługa zapytań, poszukiwanie wydarzeń, przygotowywanie oferty miasta, prowadzenie ewidencji zapytań, etc.).
5. Współpraca z krajowym i międzynarodowym środowiskiem branżowym i akademickim przy pozyskiwaniu wydarzeń do Warszawy.
6. Organizacja wizyt studyjnych w obszarze turystyki wypoczynkowej i branży spotkań.
7. Przygotowywanie materiałów promocyjnych destynacji, w tym tworzenie tekstów o charakterze PR na potrzeby biura.
8. Inne zlecone przez Zarząd.

Miejsce wykonywania pracy - Warszawa.

Prosimy o przesyłanie CV na adres office@wot.waw.pl do dnia 15 kwietnia 2022 r.
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